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Do Rzecznika Praw Obywatelskich wptyng¢ty wnioski asystentow sedzidw o
zakwestionowanie przed Trybunatem Konstytucyjnym, jako niezgodnych z wzorcami
konstytucyjnymi, regulacji prawnych okreslajacych zasady wynagradzania asystentow
sedziéw wynikajacych z ustawy z 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz.U.Nr 26, poz.157 ze zm.).

Od wejscia w zycie powyzszej ustawy jednym z Kkryteridbw niezbednych do
zajmowania stanowiska asystenta sedziego jest ukonczenie aplikacji ogdlnej
prowadzonej przez Krajowa Szkole¢ Sadownictwa i Prokuratury i zdanie egzaminu
sedziowskiego. Zgodnie z art. 31 ust. 2 ustawy w ramach aplikacji sg¢dziowskiej,
trwajacej 54 miesiace, aplikanci odbywaja 24 miesigczny staz na stanowiskach
asystenta sedziego a nastgpnie referendarza. W okresie stazu aplikanci otrzymuja
wynagrodzenie za prac¢ ustalone w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w stawce
podstawowej referendarza sadowego (art. 45 ustawy o KSSiP).

Tymczasem osobom, ktére pozytywnie zakonczyly szkolenie w ramach
poprzednio obowiazujacego systemu aplikacji sadowej, ztozyly egzamin sedziowski i
zostaty zatrudnione na stanowiskach asystentow sedzidow, przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze asystenckie okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 23 lipca
2008 r. w sprawie wynagrodzenia asystentow sedziow (Dz.U.Nr 141, poz.891).

Takie rozwiazanie rdéznicuje grupe zawodowa w sferze wynagradzania i jest
odbierane jako dyskryminujace wobec asystentdéw se¢dziéw zatrudnionych na zasadach
obowiazujacych przed wejsciem w zycie przepisow ustawy o KSSiP.

Kolejnym zastrzezeniem podniesionym przez skarzacych jest zrdéznicowanie
wynagrodzenia asystentow w zaleznoSci od rodzaju sadu (rejonowy, okrggowy,
apelacyjny), w ktorym sa zatrudnieni. Nalezy podkresli¢, ze w swietle obowiazujacych



przepiséw prawnych, zakres obowiazkdow asystentdéw sedzidw jest taki sam dla
wszystkich asystentow, bez wzgledu na podstaweg zatrudnienia (zatrudnienie po
aplikacji, czy tez w ramach stazu aplikacyjnego) i rodzaj sadu, w jakim pracuja.

Ustawodawca udzielajac Ministrowi Sprawiedliwosci delegacji do okreslenia w
drodze rozporzadzenia (art. 155 § 5 Prawa o ustroju sadow powszechnych)
szczegdtowego zakresu i sposobu wykonywania czynno$ci przez asystentow sedzidow
nie dokonat rozréznienia w tym zakresie w zaleznoSci od instancji sadu.
Rozporzadzenie jest zgodne z delegacja i takiego zrdéznicowania nie wprowadza.
Pojawia si¢ ono natomiast w zakresie wynagradzania. Wynagrodzenie zasadnicze
asystentéw jest okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 23 lipca 2008 r.
w sprawie wynagrodzenia asystentow sedzidow (Dz.U. Nr 141, poz.891). Rdéznice w
kwotach  wynagrodzenia przystugujacego asystentom z poszczegdlnych sadéw sa
istotne ijest to odbierane przez skarzacych jako przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu.
Skoro asystenci sedziow wykonuja jednakowa prace w kazdym z sadéw, to powinni
podlega¢ takim samym zasadom wynagradzania; ewentualne zréznicowanie powinno
mie¢ charakter indywidualny i wynika¢ z oceny jakosci wykonywania pracy.

Dziatajac na podstawie art. 16 ust.l i 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o RPO
(Dz.U. z 2001 r. Nr 14, poz.147 ze zm.) zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma
prosba o przeanalizowanie zreferowanego problemu i przedstawienie stanowiska
zarowno co do kwestii merytorycznych, jak rowniez zakresu ewentualnych dziatan

legislacyjnych resortu.
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