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Pani

Marlena Malag
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister

dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (Dz. U. z 2018 r. poz. 2178 ze zm.) zwracam si¢ do Pani Minister
z uprzejma prosba o przedstawienie informacji o planowanych dziataniach, majacych na celu
zabezpieczenie odpowiednich srodkéw na pomoc pracownikom i wsparcie zagrozonych firm
w wyniku pogorszenia ich sytuacji ekonomiczne;j w zwigzku
z koronawirusem.

Zasady, zakres 1 tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie niemozno$ci ich
zaspokojenia z powodu niewyptacalnos$ci pracodawcy reguluje ustawa z dnia 13 lipca 2006
r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020
r. poz. 7), wprowadzajac mechanizm zaspokajania roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy ze $rodkdéw specjalnie w tym celu tworzonego funduszu —
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Dzieki temu pracownicy
niewyplacalnego pracodawcy mogli szybko uzyska¢ czgs¢ wynagrodzenia w wysokos$ci
pozwalajacej na utrzymanie. Jak trafnie stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 21
pazdziernika 2013 r. (I PK 19/13, LEX nr 1506107), ,,celem tym zawsze byto i jest
zaspokojenie wierzytelnosci pracowniczych, ktdrych pracownik zostal pozbawiony na skutek
niewyptacalnosci pracodawcy i ktorych nie mogt wyegzekwowaé w zwyktym trybie od
pracodawcy. W czasie obowigzywania kolejnych ustaw normujacych zasady dziatania
Funduszu zakres podmiotowy i przedmiotowy ochrony statuowanej przez ustawodawce
zmienia si¢. Raz ta ochrona jest szersza, innym razem we¢zsza. Wszystko bowiem zalezy od
srodkow zgromadzonych w Funduszu. Naczelnym zadaniem, dla jakiego powotano Fundusz,
jest zabezpieczenie pracownika na wypadek wystagpienia ryzyka niewyplacalnosci
pracodawcy. Jest to system gwarancji ustawowej. Fundusz staje si¢ gwarantem uzyskania
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przez uprawnionego naleznych $wiadczen, ktore nie zostaly zaspokojone z uwagi na
niewyptacalno$¢ pracodawcy”.

Na najblizszym posiedzeniu Sejmu rozpatrywana ma by¢ rzagdowa ustawa ostonowa
dla firm, ktére ucierpialy w wyniku rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa. Jej przepisy maja
wejs¢ w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. Przepisy ustawy majg obowigzywac do konca tego
roku, z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejne dwa lata. Ich gtbwnym celem bedzie odroczenie
ptatnosci zobowigzan natozonych na przedsigbiorcoéw. W zakresie ochrony miejsc pracy
pomoc ma polega¢ na przekierowania do firm pieniedzy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. W zwiazku z tym w szczegodlnosci ztagodzone zostang warunki,
uprawniajace firmy do ubiegania si¢ o wsparcie z tego Funduszu. Spehienie tych warunkow
przez firm¢ umozliwi z kolei pracownikom uzyskanie swiadczen z Funduszu. Oprocz tego
kazdy pracownik mialby zagwarantowang co najmniej wyplate pensji minimalnej przez
pracodawce.

Istniejg jednak obawy, ze w przypadku przedtuzajacego si¢ kryzysu moze zabraknaé
srodkoéw zgromadzonych w Funduszu. Obecnie na koncie Funduszu znajduje si¢ ok. 750 min
zt. W przesztosci, w okresie dobrej koniunktury 1 niskiego bezrobocia, Fundusz zgromadzit
na koncie znaczaca kwote prawie 5 mld zt. W 2018 r. podjeto jednak decyzje o przeznaczeniu
srodkéw Funduszu na wyptate zasitkow 1 swiadczen przedemerytalnych, co kosztowato ok.
2 mld zt, a w 2019 r. wydatkowano ze srodkow Funduszu 2,2 mld na staze i specjalizacje
lekarzy. Moze to zrodzi¢ konieczno$¢ poszukiwania dodatkowych zrodet sfinansowania
pomocy dla firm zagrozonych kryzysem w zwigzku z koronawirusem.

Z tych wzgleddéw uprzejmie prosze o przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
powyzszych informacji

Z powazaniem
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