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Pani

Marlena Malag
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku ze stanem epidemii, wywotanym chorobg COVID-19, a takze dziataniami
podejmowanymi przez pracodawcoOw w zakresie zapewnienie wlasciwej organizacji pracy
oraz bezpieczenstwa pracownikom, jak réwniez dziatan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa SARS-CoV-2, ujawnit si¢ problem dotyczacy mozliwos$ci przeprowadzania badan
pracownikéw pod katem pomiaru temperatury ich ciala.

Zasadnicza watpliwo$¢ dotyczy sposobu kwalifikacji pomiaru temperatury ciala oraz
jej rezultatbw w postaci dokonanych pomiarow. Wedlug czesci specjalistow,
przeprowadzanie przez pracodawcOw pomiaréw temperatury ciata pracownikow jest
niedozwolone, gdyz uzyskane w ten sposob informacje majg charakter danych wrazliwych
rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz.
1781). Natomiast nie zostaly one wymienione w art. 22 ! Kodeksu pracy, ktory zawiera
zamkniety katalog danych osobowych, ktorych moze zada¢ pracodawca od kandydata na
pracownika lub od pracownika. Uprawnienia takiego dla pracodawcy, nie mozna réwniez
wywies¢ z przepisow Kodeksu pracy regulujacych obowigzki pracodawcy w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (art. 207 1 n. Kodeksu pracy).
Natomiast czg$¢ specjalistow z zakresu prawa pracy dopuszcza taka mozliwo$¢, uzasadniajac
to jednak w sposob niejednoznaczny.

Pragne zauwazy¢, ze stosownie do tresci art. 31 ust. 3 Konstytucji RP ,,Ograniczenia
w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogq by¢ ustanawiane tylko w
ustawie i tylko wtedy, gdy sq konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa
lub porzqdku publicznego, bgdz dla ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej,
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albo wolnosci i praw innych osob. Ograniczenia te nie mogq naruszac istoty wolnosci i

3

praw.’

W mojej opinii nie ulega watpliwosci, ze wykonywanie pomiarow medycznych
prowadzacych do okreslenia stanu zdrowia pracownikdéw (m.in. pomiaro6w temperatury) i ich
wyniki, podlegajg temu uregulowaniu, gdyz sa danymi wrazliwymi - dotycza chronionych
sfer zycia czlowieka. Niewlasciwe przetwarzanie tych informacji moze doprowadzi¢ do
naruszen praw 1 wolnosci osob, ktorych dotycza.

Natomiast w istniejgcym stanie prawnym brak jest jednoznacznego przepisu, z ktorego
wynikatby obowigzek pracodawcy do mierzenia temperatury pracownikom, nawet w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego lub tez stanu epidemii.

W zwigzku z tym wskazana problematyka powinna zosta¢ uregulowana w ogolnie
obowigzujacych przepisach rangi ustawowej, a konkretnie w przepisach dotyczacych
pracodawcéw 1 przystugujacych im uprawnien na gruncie prawa pracy (np. poprzez
temporalne rozszerzenie stosowania art. 22! Kodeksu pracy).

W mojej opinii sytuacja ta wymaga wprowadzenia dodatkowych regulacji prawnych
stuzacych zarowno pracownikom jak i pracodawcom i likwidujacym powstajace obecnie w
tym zakresie pola konfliktoéw, w zwigzku z tym zwracam si¢ do Pani Minister — na podstawie
art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U.
7 2020 ., poz. 627) — z uprzejma prosba o rozwazenie przeprowadzenia stosownej inicjatywy
ustawodawcze;j.

Z powazaniem
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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