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Pani

Agnieszka Dziemianowicz – Bąk

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

Szanowna Pani Minister, 

uprzejmie informuję, że z prośbą o pomoc w sprawie odmowy przyznania 

świadczenia „Aktywni rodzice w pracy” zwróciła się do mnie kobieta prowadząca 

jednoosobową działalność gospodarczą, której mąż jest funkcjonariuszem 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego (CBA). Zainteresowana zwróciła się do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) z wnioskiem o przyznanie świadczenia „Aktywni 

rodzice w pracy”. Zakład odmówił przyznania świadczenia, wskazując, że drugi rodzic, 

będący funkcjonariuszem CBA nie spełnia warunku aktywności zawodowej, o której 

mowa w ustawie o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej oraz w 

wychowywaniu dziecka – „Aktywny rodzic”.

Zgodnie z treścią art. 7 ust. 2 lit c ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu 

rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - "Aktywny rodzic" 
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(Dz.U. poz. 858 ze zm. dalej: ustawa o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej) 

przez aktywność zawodową należy rozumieć podleganie obowiązkowo ubezpieczeniu 

zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 4-15 i 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 

r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 146 ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej) - w stosunku do osób, 

których zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego jest dokonywane za 

pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Niewątpliwie funkcjonariusze CBA podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu 

zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 8a ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej. Jednak zgodnie z art. 77 ust. 1a ustawy o składkach zdrowotnych 

zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgłoszenia o wyrejestrowaniu z 

ubezpieczenia zdrowotnego funkcjonariuszy CBA oraz członków ich rodzin kierowane 

są bezpośrednio do centrali Narodowego Funduszu Zdrowia. Innymi słowy mimo że 

funkcjonariusze tej służby pozostają aktywni zawodowo w rozumieniu ustawy, 

odprowadzają składki zdrowotne, to ze względu na sposób przekazywania składek, ich 

rodziny zostały pozbawione świadczenia „Aktywni rodzice w pracy”. 

W mojej ocenie przepis art. 7 pkt 2 lit c ustawy o wspieraniu rodziców w 

aktywności zawodowej, w zakresie w jakim uzależnia przyznanie świadczenia 

funkcjonariuszom CBA od sposobu zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego może 

naruszać wynikającą z art. 32 Konstytucji RP zasadę równości wobec prawa. Cechą 

wspólną z innymi beneficjentami świadczenia „Aktywni rodzice w pracy” jest w tym 

przypadku podleganie obowiązkowemu ubezpieczenia zdrowotnego (art. 66 ust. 1 pkt 

8a ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej), stąd też sam tryb zgłoszenia do 

ubezpieczenia zdrowotnego (art. 77 ust. 1a ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej) 

nie powinien decydować o jego uzyskaniu. 

W świetle powyższego na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 

1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1264 ze zm.) zwracam się 
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do Pani Minister z uprzejmą prośbą o podjęcie inicjatywy ustawodawczej w celu 

zmiany obowiązującego w tym zakresie stanu prawnego. 

Z wyrazami szacunku,

Marcin Wiącek

Rzecznik Praw Obywatelskich

/-wydano i podpisano elektronicznie/
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